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தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை

அறிவிக்கைைகள்

[அரசாாணை� (நிலைை) எண். 115, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு ( K2 ) த் துறைை, 6 அக்டோ�ோபர் 2025.]

1979 ஆம் ஆண்டு மாாநிலங்களுக்கிடைையே� புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர் (வே�லைைவாாய்ப்பினை�யும் பணி நிபந்தனை�களைையும் 1979 ஆம் ஆண்டு மாாநிலங்களுக்கிடைையே� புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர் (வே�லைைவாாய்ப்பினை�யும் பணி நிபந்தனை�களைையும் 
முறைைப்படுத்துதல்) சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்ட எண் 30/1979) 35-ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள முறைைப்படுத்துதல்) சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்ட எண் 30/1979) 35-ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 1983-ஆம் ஆண்டு மாாநிலங்களுக்கிடைையே� புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர்கள் (வே�லைைவாாய்ப்பினை�யும் அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 1983-ஆம் ஆண்டு மாாநிலங்களுக்கிடைையே� புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர்கள் (வே�லைைவாாய்ப்பினை�யும் 
பணி நிபந்தனை�களைையும் முறைைப்படுத்துதல்) (தமிழ்நாாடு) விதிகளில் செெய்யக்கருதியுள்ள பின்வரும் வரைைவுத்திருத்தம், மே�ற்சொ�ொன்ன பணி நிபந்தனை�களைையும் முறைைப்படுத்துதல்) (தமிழ்நாாடு) விதிகளில் செெய்யக்கருதியுள்ள பின்வரும் வரைைவுத்திருத்தம், மே�ற்சொ�ொன்ன 
சட்டத்தின் மே�ற்சொ�ொன்ன பிரிவின் கீழ் கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறாாக, அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் சட்டத்தின் மே�ற்சொ�ொன்ன பிரிவின் கீழ் கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறாாக, அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் 
வெ�ளியிடப்படுகிறது.வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2. இந்த அறிவிக்கைை, 2. இந்த அறிவிக்கைை, தமிழ்நாாடு அரசிதழில் தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து ஒரு திங்கள் முடிவடைையும் நாாளன்று அல்லது வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து ஒரு திங்கள் முடிவடைையும் நாாளன்று அல்லது 
அதற்குப் பின்னர், பின்வரும் வரைைவுத் திருத்தம் பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுமெென்றும், இது தொ�ொடர்பாாக மே�ற்சொ�ொன்ன அதற்குப் பின்னர், பின்வரும் வரைைவுத் திருத்தம் பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுமெென்றும், இது தொ�ொடர்பாாக மே�ற்சொ�ொன்ன 
காால அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர், யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்தும் வரப்பெெறும் மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை தமிழ்நாாடு அரசு காால அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர், யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்தும் வரப்பெெறும் மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை தமிழ்நாாடு அரசு 
பரிசீலிக்குமெென்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� செென்னை� 600 006-இல்  பரிசீலிக்குமெென்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� செென்னை� 600 006-இல்  
உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் மற்றும் செென்னை� 600 032-இல் உள்ள தொ�ொழிலகப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுகாாதாார இயக்குநர் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் மற்றும் செென்னை� 600 032-இல் உள்ள தொ�ொழிலகப் பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுகாாதாார இயக்குநர் 
வழியாாக, அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� 600009 என்ற வழியாாக, அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� 600009 என்ற 
முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

â‡ 4]	 செென்னை�, புதன்கிழமைை, ஜனவரி 28, 2026  
	தைை  14, விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2057.
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வரைைவுத் திருத்தம்வரைைவுத் திருத்தம்

மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில்மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில்

(1)	 விதி 51-இன் துணை� விதி (1) இல் படிவம் XV இல்" என்ற சொ�ொற்றொ�ொடர் விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்:(1)	 விதி 51-இன் துணை� விதி (1) இல் படிவம் XV இல்" என்ற சொ�ொற்றொ�ொடர் விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்:

(2)	 விதி 52-இன், துணை� விதி (2) இல், துணை�ப் பகுதிகள் (C) மற்றும் (d) விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்:(2)	 விதி 52-இன், துணை� விதி (2) இல், துணை�ப் பகுதிகள் (C) மற்றும் (d) விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்:

(3)	 விதி 56-இன் துணை� விதி (2) இல், வரம்பு நிபந்தனை�யில் பகுதி (d)-க்குப் பின்னர், பின்வரும் பகுதிகள் (3)	 விதி 56-இன் துணை� விதி (2) இல், வரம்பு நிபந்தனை�யில் பகுதி (d)-க்குப் பின்னர், பின்வரும் பகுதிகள் 
சே�ர்த்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், சே�ர்த்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், 

	 அவைையாாவன:-	 அவைையாாவன:-

"அல்லது (e) 1950-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் விதிகளின் 100 ஆம் விதியைைச் சே�ர்ந்த பகுதி (2)-இல் "அல்லது (e) 1950-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் விதிகளின் 100 ஆம் விதியைைச் சே�ர்ந்த பகுதி (2)-இல் 
கோ�ோரியுள்ளவாாறாாக, படிவ எண். 22-இல் ஒருங்கிணை�ந்த ஆண்டு கணக்கு விவர அறிக்கைை ஒன்று அளிக்கப்படுகிறது:கோ�ோரியுள்ளவாாறாாக, படிவ எண். 22-இல் ஒருங்கிணை�ந்த ஆண்டு கணக்கு விவர அறிக்கைை ஒன்று அளிக்கப்படுகிறது:

அல்லதுஅல்லது

(f)	 2006-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கட்டடம் மற்றும் ஏனை�ய கட்டுமாானத் தொ�ொழிலாாளர்கள் (வே�லைைவாாய்ப்பினை�யும் (f)	 2006-ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு கட்டடம் மற்றும் ஏனை�ய கட்டுமாானத் தொ�ொழிலாாளர்கள் (வே�லைைவாாய்ப்பினை�யும் 
பணி நிபந்தனை�களைையும் முறைைப்படுத்துதல், விதிகளின் 242-ஆம் விதியில் கோ�ோரியுள்ளவாாறாாக, விவர பணி நிபந்தனை�களைையும் முறைைப்படுத்துதல், விதிகளின் 242-ஆம் விதியில் கோ�ோரியுள்ளவாாறாாக, விவர 
அட்டவணை� XIII இன் கீழுள்ள, படிவ எண். XXV-இல் ஒருங்கிணை�ந்த கணக்கு விவர அறிக்கைை ஒன்று அட்டவணை� XIII இன் கீழுள்ள, படிவ எண். XXV-இல் ஒருங்கிணை�ந்த கணக்கு விவர அறிக்கைை ஒன்று 
அளிக்கப்படுகிறது:அளிக்கப்படுகிறது:

(4)	ப டிவங்கள் XV, XIX, XX, XXI மற்றும் XXII விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்:(4)	ப டிவங்கள் XV, XIX, XX, XXI மற்றும் XXII விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்:

(5)	ப டிவம் XVI க்குப் பதிலாாக, பின்வரும் படிவம் மாாற்றியமைைத்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், அவைையாாவன:-(5)	ப டிவம் XVI க்குப் பதிலாாக, பின்வரும் படிவம் மாாற்றியமைைத்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், அவைையாாவன:- 

படிவம்-XVI படிவம்-XVI 

[51(1)-ஆம் விதியைைக் காாண்க] [51(1)-ஆம் விதியைைக் காாண்க] 

இடம்பெெயர்தல் மற்றும் வெ�ளியூர் பயணப் படிகளுக்காான தாாள் மற்றும் திரும்பும் பயணப் படிக்காான பதிவே�டுஇடம்பெெயர்தல் மற்றும் வெ�ளியூர் பயணப் படிகளுக்காான தாாள் மற்றும் திரும்பும் பயணப் படிக்காான பதிவே�டு

ஒப்பந்ததாாரரின் பெெயரும் முகவரியும் :-ஒப்பந்ததாாரரின் பெெயரும் முகவரியும் :-

முதன்மைை வே�லைையளிப்பவரின் பெெயரும் முகவரியும்:-முதன்மைை வே�லைையளிப்பவரின் பெெயரும் முகவரியும்:-

நிறுவனத்தின் பெெயரும் முகவரியும்:-நிறுவனத்தின் பெெயரும் முகவரியும்:-

மாாதம் மற்றும் ஆண்டு:மாாதம் மற்றும் ஆண்டு:
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(33) (34) (35)

நாாள்:	 ஒப்பந்ததாாரர் அல்லது அவரதுநாாள்:	 ஒப்பந்ததாாரர் அல்லது அவரது
	 அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிரதிநிதியின் கைையொ�ொப்பம்	 அங்கீகரிக்கப்பட்ட பிரதிநிதியின் கைையொ�ொப்பம்

(6) படிவம் XVIII-க்குப் பதிலாாக பின்வரும் படிவம் அமைைத்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.(6) படிவம் XVIII-க்குப் பதிலாாக பின்வரும் படிவம் அமைைத்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

அவைையாாவனஅவைையாாவன
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படிவம்-XVIII படிவம்-XVIII 

[52(2)(a)-ஆம் விதியைைக் காாண்க] [52(2)(a)-ஆம் விதியைைக் காாண்க] 

ஊதியப் பதிவே�டுஊதியப் பதிவே�டு

ஒப்பந்ததாாரரின் பெெயரும் முகவரியும் :ஒப்பந்ததாாரரின் பெெயரும் முகவரியும் :

பணியின் தன்மைை மற்றும் பணியிடம்:பணியின் தன்மைை மற்றும் பணியிடம்:

மாாநிலங்களுக்கிடைையே� புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர்கள் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள  மாாநிலங்களுக்கிடைையே� புலம்பெெயர்ந்த தொ�ொழிலாாளர்கள் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள  
நிறுவனத்தின் பெெயரும் முகவரியும்:நிறுவனத்தின் பெெயரும் முகவரியும்:

முதன்மைை வே�லைையளிப்பவரின் பெெயரும் முகவரியும்:முதன்மைை வே�லைையளிப்பவரின் பெெயரும் முகவரியும்:

ஊதியக் காாலம்:ஊதியக் காாலம்:
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
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ல
து
 இ

ழ
ப்பு

சே�த

ம்
 அ

ல்
ல
து
 இ

ழ
ப்பு

அ
பரா

ாத
த்
தி
ற்
கு

அ
பரா

ாத
த்
தி
ற்
கு

சே�த

ங்
க
ள்
 அ

ல்
ல
து
 இ

ழ
ப்பி

ற்
கா
ாக

சே�த

ங்
க
ள்
 அ

ல்
ல
து
 இ

ழ
ப்பி

ற்
கா
ாக

மொ�ொ

த்

த
 பி

டி
த்
த
ங்
க
ள்

மொ�ொ

த்

த
 பி

டி
த்
த
ங்
க
ள்

செெ
லு

த்
த
ப்ப

ட்
ட
 நி

க
ரத்

 தொ
�
ொகைை


செெ
லு

த்
த
ப்ப

ட்
ட
 நி

க
ரத்

 தொ
�
ொகைை



மா
ாநி

ல
ங்
க
ளு

க்
கி
டைையே

�

 பு
ல
ம்
பெெய


ர்ந்
த
 தொ

�
ொழி

லா
ாள

ரி
ன்
 கைையொ



�
ொப்
பம்

 கைை

 

மா
ாநி

ல
ங்
க
ளு

க்
கி
டைையே

�

 பு
ல
ம்
பெெய


ர்ந்
த
 தொ

�
ொழி

லா
ாள

ரி
ன்
 கைையொ



�
ொப்
பம்

 கைை

 

பெெ
ரு

வி
ரல்

 ரேேகைை



ப் 

பதி
வு

பெெ
ரு

வி
ரல்

 ரேேகைை



ப் 

பதி
வு

ஒ
ப்ப

ந்ததா

ார
ரி
ன்
 அ

ல்
ல
து
 அ

வ
ரது

 அ
ங்
கீ
க
ரி
க்
க
ப்ப

ட்
ட
 பி

ரதி
நி
தி
யி
ன்
 

ஒ
ப்ப

ந்ததா

ார
ரி
ன்
 அ

ல்
ல
து
 அ

வ
ரது

 அ
ங்
கீ
க
ரி
க்
க
ப்ப

ட்
ட
 பி

ரதி
நி
தி
யி
ன்
 

சு
ரு
க்
கொ�ொ

ப்
பம்

சு
ரு
க்
கொ�ொ

ப்
பம்

(19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) (30) (31) (32) (33) (34) (35) (36) (37)
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[அரசாாணை� (ப) எண். 646, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு ( J1) த் துறைை, 18 நவம்பர் 2025.]

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 30ஆம் பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள 1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 30ஆம் பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 1953ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் (தமிழ்நாாடு) விதிகளில் மே�ற்கொ�ொள்ள கருதப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 1953ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் (தமிழ்நாாடு) விதிகளில் மே�ற்கொ�ொள்ள கருதப்பட்டுள்ள 
பின்வரும் வரைைவு திருத்தங்கள், மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 30ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவில் கோ�ோரியுள்ளவாாறு அதனாால் பின்வரும் வரைைவு திருத்தங்கள், மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 30ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவில் கோ�ோரியுள்ளவாாறு அதனாால் 
பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2. இந்த அறிவிக்கைை  2. இந்த அறிவிக்கைை  தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து மூன்று திங்கள் முடிவடைையும் நாாளன்று அல்லது  வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து மூன்று திங்கள் முடிவடைையும் நாாளன்று அல்லது 
அதற்கு பின்னர் இந்த வரைைவு திருத்தங்கள் பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுமெென்றும், அது தொ�ொடர்பாாக மே�ற்சொ�ொன்ன காால அதற்கு பின்னர் இந்த வரைைவு திருத்தங்கள் பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுமெென்றும், அது தொ�ொடர்பாாக மே�ற்சொ�ொன்ன காால 
அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர், இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர், இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை 
தமிழ்நாாடு அரசு பரிசீலிக்குமெென்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� தமிழ்நாாடு அரசு பரிசீலிக்குமெென்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� 
இருபடிகளில் செென்னை� - 600 006 -இல் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வழியாாக அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் இருபடிகளில் செென்னை� - 600 006 -இல் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வழியாாக அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் 
திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� - 600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� - 600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவு திருத்தம்வரைைவு திருத்தம்

மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில்மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில்
(1) விதி 28-B விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்.(1) விதி 28-B விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்.
(2 படிவம் XII விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்.(2 படிவம் XII விட்டுவிடப்பட வே�ண்டும்.

	 கொ�ொ.   வீர ராாகவ ராாவ்கொ�ொ.   வீர ராாகவ ராாவ்,,			 
	 அரசு செெயலாாளர்.

(தமிழாாக்கம்)
	 ந. அருள்ந. அருள்,,
	 இயக்குநர் (கூ.பொ�ொ),			 
	த மிழ் வளர்ச்சி மற்றும் செெய்தி (மொ�ொழிபெெயர்ப்பு)த் துறைை.
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